PRUFUNGSORDNUNG
Uiber die

Hohere Fachpriifung fiir Betriebswirtschafter/innen KMU

Aufhebung vom  _ 3 Fab. 2024

Die Tragerschaft

Verein Bildung Fuhrungskrafte Gewerbe Schweiz (Verein BFG Schweiz)

beschliesst:

Die Prifungsordnung vom 28. Mai 2015 {ber die hohere Fachprifung flr
Betriebswirtschafter/innen KMU wird aufgehoben.

Il
Ubergangsbestimmungen zur Aufhebung

1 2024 findet eine Prifung nach den Bestimmungen der Prifungsordnung vom
28. Mai 2015 statt;

2 Repetentinnen und Repetenten nach der Prifungsordnung vom 28. Mai 2015
erhalten spatestens bis Ende 2026 Gelegenheit zu einer 1. und 2. Wiederholung.

Dieser Beschluss tritt mit der Genehmigung des SBFI in Kraft.



Ziirich, den 30. Oktober 2023

Verein Bildung Fuhrungskrafte Gewerbe Schweiz (Verein BFG Schweiz)

Fur den Vorstand:

Der Prasident: Die Aktuarin:

p o A / v 71/
V. ////// ( _((;./( .
Philipp Sax Michéle Lisibach

Bern, -3 Feb. 2024

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

—

émy Hubschi
Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung



PRUFUNGSORDNUNG
Uiber die

héhere Fachpriifung fiir Betriebswirtschafter/innen KMU

Anderung vom 05, OKT. 2022

Die Tragerschaft,

gestutzt auf Artikel 28 Abs. 2 des Bundesgesetzes uber die Berufsbildung vom
13. Dezember 2002,

beschliesst:

Die Prifungsordnung vom 28. Mai 2015 tber die héhere Fachprifung fir
Betriebswirtschafter/innen KMU wird wie folgt geandert:

2.1.2 Die QS-Kommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit
der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident. Die Sitzungen der
QS-Kommission kdnnen als Videokonferenz durchgefiihrt werden, sofern:

1. die ldentitét der Teilnehmenden eindeutig feststellbar ist;
2. der Zugriff auf die relevanten Dokumente fur alle Teilnehmenden gewéhrieistet ist.

'SR 412.10



3.3

3.3.1

Zulassung

Zur Abschlusspriifung wird zugelassen, wer:

a) den eidg. Fachausweis ,Fachfrau/Fachmann Unternehmensfihrung KMU" besitzt
und
mindestens 3 Jahre Berufspraxis in einer Fuhrungsfunktion? in einem kleinen
oder mittleren Unternehmen (KMU) nachweisen kann;

oder

b) einen eidg. Fachausweis einer Berufspriifung und gleichzeitig alle sechs Modul-
abschlisse ,Fachfrau/Fachmann Unternehmensfuhrung KMU* nachweisen kann;
und
mindestens 3 Jahre Berufspraxis in einer Fihrungsfunktion in einem kleinen oder
mittleren Unternehmen (KMU) nachweisen kann;

oder

c) einen Abschluss auf der Tertiarstufe (Hochschule oder Hoéhere Berufsbildung)

besitzt (mit total mindestens 350 Lektionen in den Fachgebieten
Unternehmensfiihrung, Leadership und Personalmanagement, Organisation,
Rechnungswesen, Marketing und Recht) und mindestens 3 Jahre Berufspraxis in
einer Fuhrungsfunktion in einem kleinen oder mittleren Unternehmen (KMU)
nachweisen kann.

2 In der Wegleitung zur Prufungsordnung werden die detaillierten Informationen dber die Bedeutung von Berufspraxis und
Fihrungsfunktion definiert.



Diese Anderung tritt mit der Genehmigung des Staatssekretariats fiir Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI) in Kraft.

Zirich, 29.09.2022

Bildung Fuhrungskréfte Gewerbe Schweiz
(Verein BFG Schweiz)

Fur den Vorstand:

Der Président: Die Aktuarin:
- i
Philipp Sax Michéle Lisibach

Diese Anderung wird genehmigt.

Bern, 05, 0KT. 2022

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

N\ )\s\

Rémy Habschi
Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung



Priifungsordnung
Uber die héhere Fachpriifung fiir Betriebswirtschafter/innen KMU

Anderung vom (1, JUNI 2018

Die Tragerschaft,
gestltzt auf Artikel 28 Abs. 2 des Bundesgesetzes ilber die Berufsbildung vom
13. Dezember 2002,

beschliesst:

Die Prifungsordnung vom 28. Mai 2015 Uber die hohere Fachprifung  fur
Betriebswirtschafter/innen KMU wird wie folgt ge&ndert:

Streichung eines Ausdrucks

Die Adresse ,BFG Schweiz, Postfach 8720, 8036 Zirich» in der Fusszeile wird geldscht.

1SR 412.10



Diese Anderung tritt mit der Genehmigung des Staatssekretariats fur Bildung, Forschung und
Innovation SBFI in Kraft.

Zirich, 2.6 . ZO7

Bildung Fuhrungskrafte Gewerbe Schweiz
(Verein BFG Schweiz)

Fir den Vorstand:
Der Préasident: Die Aktuarin:

2/ & 2 2 N\ .
/ (* ‘{.j% % ‘(’T \ \ T X \
Philipp Sax Christine Davatz

Diese Anderung wird genehmigt.

Bern, 01 JUNl 2018

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

]

Rémy Hubschi
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung



PRUFUNGSORDNUNG

uber die

Hoéhere Fachpriifung fiir Betriebswirtschafter/innen KMU

vom 28 MAI 2015

Gestiitzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes iiber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Priifungsordnung:

1.1

1.2

1.2.1

1.2.2

ALLGEMEINES

Zweck der Priifung

Die eidgendssische Priifung dient dazu, abschliessend zu priifen, ob die Kandida-
tinnen und Kandidaten {iber die Kompetenzen verfiigen, die zur Ausiibung einer an-
spruchsvollen oder verantwortungsvollen Berufstitigkeit erforderlich sind.

Berufsbild
Arbeitsgebiet

Die Schweizer Wirtschaft besteht aus (iber 90 % kleinen und mittleren Unterneh-
men KMU. Diese sind einerseits vor allem im gewerblichen Sektor (z.B. Hand-
werksbetriebe, kleine Industriebetriebe etc.), andererseits auch im Dienstleistungs-
sektor (z.B. Fachhandel, Gastgewerbe etc.) zu finden. Das Arbeitsgebiet von Be-
triebswirtschafter/innen KMU mit eidgendssischem Diplom erstreckt sich deshalb
auf zahlreiche Branchen und weite Bereiche der Schweizer Wirtschaft.

Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen
Betriebswirtschafter/innen KMU sind fahig

sich in ihrem unternehmerischen Umfeld als Leader zu behaupten;
mit Anspruchsgruppen (z.B. Berufs- und Branchenverbinden, Mitbewerbern,
Kunden) professionell umzugehen;

» aufgrund ihrer Reflexionsfahigkeit bzw. Fiihrungsrolle souverén im Betrieb zu
agieren und méglichen Konflikten, z.B. wahrend Veradnderungsprozessen, vor-
zubeugen;

Mitarbeitende im Arbeitsprozess kompetent zu begleiten;

eine optimale Personalfiihrung und —administration zu gewéhrleisten;
Innovationen und Ideen kréftig voranzutreiben, um die Existenz des Unterneh-
mens zu sichem;

e durch kluges Verdnderungsmanagement gewiinschtes Wachstum zu sichern;

BFG Schweiz, Postfach 8720, 8036 Ziirich



1.2.3

1.24

1.3
1.3.1

1.3.2

* bei Investitionen betriebswirtschaftliche Instrumente und Finanzierungsmadglich-
keiten professionell fiir das Unternehmen zu evaluieren;

e das Rechnungswesen als Fiihrungsinstrument zu nutzen und ein internes Con-
trolling aufzubauen und fiir das Unternehmen nutzbar zu machen;
ein effizientes, messbares Einkaufsmanagement aufzubauen;
Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens strategisch auf dem Markt zu
positionieren und zu verkaufen;

e Marketingmassnahmen zu evaluieren und wenn nétig zu optimieren;

e kleinere und mittlere Unternehmen innovativ und prospektiv auf dem Markt zu
positionieren;

e rechtliche Konsequenzen fiir das Unternehmen in seinem Handeln abzuschét-
zen und entsprechend zu agieren;

¢ rechtliche Rahmenbedingungen des Unternehmens fiir strategisches Handeln
nutzbar zu machen;

e Instrumente einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung (CSR) und von
Umweltmanagementsystemen fachgerecht anzuwenden.

Berufsausiibung

Betriebswirtschafter/innen KMU mit eidgendssischem Diplom sind in der Lage klei-
nere und mittlere Unternehmen selbstandig und auf solider Wissensbasis sowohl
strategisch wie auch operativ in allen Unternehmensbereichen zu fiihren. Die Aus-
bildung zum Betriebswirtschafter KMU / Betriebswirtschafterin KMU stellt eine fun-
dierte Basis fiir einen Weg in die selbsténdige Berufsausiibung als Unternehmerin
bzw. Unternehmer eines kleinen oder mittleren Unternehmens KMU dar.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Betriebswirtschafter/innen KMU mit eidgendssischem Diplom kennen die das Un-
ternehmen beeinflussenden Umweltspharen Wirtschaft, Technologie und Natur und
machen diese fiir das Unternehmen nutzbar. Sie gehen mit den Anspruchsgruppen
wie Berufs- und Branchenverbanden, Kunden, Mitbewerbern und Mitarbeitenden
professionell um. Sie treiben Innovationen tatkraftig voran und sichern damit die
Existenz des Unternehmens. Durch kluges Verdnderungsmanagement ermoglichen
sie gewtinschtes Wachstum. Sie schatzen rechtliche Konsequenzen fiir das Unter-
nehmen in ihrem Handeln ab und reagieren entsprechend. lhre Handlungen sind
auf nachhaltige Entwicklung ausgerichtet und verbinden 6konomische, soziale, 6ko-
logische und kulturelle Aspekte.

Tragerschaft

Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:

Verein Bildung Fiihrungskrafte Gewerbe Schweiz (Verein BFG Schweiz)

Die Tragerschaft ist fiir die ganze Schweiz zustandig.
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21

211

2.2

221

223

23
2.3.1

2.3.2

ORGANISATION

Zusammensetzung der Kommission fiir Qualititssicherung

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer Kommissi-
on fiir Qualitatssicherung (QS-Kommission) (ibertragen. Die QS-Kommission setzt
sich aus 4 bis 6 Mitglieder zusammen und wird durch die Tragerschaft fir eine
Amtsdauer von 4 Jahre gewahlt.

Die QS-Kommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehr-
heit der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der Anwesenden.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Préasident.

Aufgaben der QS-Kommission

Die QS-Kommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Priifungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

b) setzt die Priifungsgebiihren fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Abschlusspriifung fest;

d) bestimmt das Priifungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Priifungsaufgaben und fiihrt die Abschlussprii-
fung durch;

f) wahit die Expertinnen und Experten, bildet sie fiir inre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

g) entscheidet Gber die Zulassung zur Abschlusspriifung sowie (iber einen allfilli-
gen Priifungsausschluss; ,

h) legt die Inhalte der Module und Anforderungen der Modulpriifungen fest;

i) Uberpriift die Modulabschliisse, beurteilt die Abschlusspriifung und entscheidet
ber die Erteilung des Diploms;

j) behandelt Antrage und Beschwerden;

k) Oberpriift periodisch die Aktualitét der Module, veranlasst die Uberarbeitung
und setzt die Giiltigkeitsdauer der Modulabschliisse fest;

I) entscheidet Gber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und
Leistungen;

m) berichtet den iibergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) {iber ihre Tatigkeit;

n) sorgt fiir die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fiir die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bediirfnis-
sen des Arbeitsmarktes.

Die QS-Kommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat {ibertragen.

Offentlichkeit und Aufsicht
Die Abschlusspriifung steht unter Aufsicht des Bundes; sie ist nicht 6ffentlich. In
Einzelféllen kann die QS-Kommission Ausnahmen gestatten.

Das SBF| wird rechtzeitig zur Abschlusspriifung eingeladen und mit den erforderti-
chen Akten bedient.

BFG Schweiz, Postfach 8720, 8036 Ziirich 3



3.1
3.1.1

3.1.2

3.2

3.3
3.3.1

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UND KOSTEN

Ausschreibung

Die Abschlusspriifung wird mindestens 12 Monate vor Prafungsbeginn in allen drei
Amtssprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest tber:
- die Priufungsdaten;

- die Prifungsgebhr;

- die Anmeldestelle;

- die Anmeldefrist;

- den Ablauf der Priifung.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufiigen: |

a) eine Zusammenstellung Gber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis:

b) Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;

c) Kopien der Modulabschliisse bzw. der entsprechenden Gleichwertigkeitsbesta-
tigungen;

d) Angabe der Prifungssprache;

e) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

f)  Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)'.

Zulassung
Zur Abschlusspriifung wird zugelassen, wer:

a) den eidg. Fachausweis ,Fachfrau/Fachmann Unternehmensfithrung KMU" be-
sitzt
und

mindestens 3 Jahre Praxis in einer Fithrungsfunktion in einem kleinen oder mitt-
leren Unternehmen (KMU) nachweisen kann;

oder

b) einen eidg. Fachausweis einer Berufspriifung und gleichzeitig alle sechs Modul-
abschliisse ,Fachmann/Fachfrau Unternehmensfithrung KMU* nachweisen
kann;

und
mindestens 3 Jahre in Filhrungsfunktion in einem kleinen oder mittleren Unter-
nehmen (KMU) nachweisen kann.

oder

c) ein Diplom einer Hoheren Fachpriifung, ein Diplom einer Héheren Fachschule,
einen Abschluss einer Fachhochschule oder einer Hochschule besitzt (mit min-
destens 350 Lektionen in den Fachgebieten Unternehmensfithrung, Leadership
und Personalmanagement, Organisation, Rechnungswesen, Marketing und
Recht in einer der erwahnten Ausbildungen) und mindestens 3 Jahre Praxis in

1 Die rechtiiche Grundiage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr 70 des
Anhangs). Die QS-Kommission bzw. das SBFI erhebt im Aufirag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche es
for rein statistische Zwecke verwendet.

BFG Schweiz, Postfach 8720, 8036 Ziirich



3.3.2

3.33

3.4
3.41

3.4.2

343

344

345

BFG Schweiz, Postfach 8720, 8035 Zurich

einer Fuhrungsfunktion in einem kleinen oder mittleren Unternehmen (KMU=
nachweisen kann

Die geforderte Berufspraxis muss bei Ablauf der Anmeldefrist erfilllt sein.
Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr nach Ziff.
3.41 und die rechtzeitige sowie vollsténdige Abgabe der Diplomarbeit.
Folgende Modulabschllsse (Ziff. 3.31b) miissen fiir die Zulassung zur Abschiuss-
prifung vorliegen:

Modul 1: Aligemeine Unternehmensfithrung

Modul 2: Leadership, Kommunikation und Personalmanagement

Modul 3: Organisation

Modul 4: Rechnungswesen

Modul 5: Marketing, C)ffentlichkeitsarbeit, Lieferanten- und Kundenbeziehungen
Modul 6: Recht in der Unternehmensfithrung KMU

Inhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen
der Tragerschaft (Modulidentifikation inkiusive Anforderungen an die Kompetenz-
nachweise) festgelegt. Diese sind in der Wegleitung Anhang A aufgefiihrt.

Der Entscheid tiber die Zulassung zur Abschlusspriifung wird der Bewerberin oder
dem Bewerber mindestens drei Monate vor Beginn der Abschlusspriifung schriftlich
mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid enthélt eine Begriindung und die Rechtsmit-
telbelehrung. .

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die Prii-
fungsgebiihr. Die Gebiihren fur die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in
das Register der Diplominhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfalliges Material-
geld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandi-
daten.

Kandidierende, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlicktreten oder aus entschuldbaren
Grunden von der Abschlusspriifung zuriicktreten miissen, wird der einbezahlte Be-
trag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Abschlusspriifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung
der Gebdihr.

Die Prufungsgebiihr fur Kandidierende, welche die Abschlusspriifung wiederholen,
wird im Einzelfall von der QS-Kommission unter Beriicksichtigung des Prafungsum-
fangs festgelegt.

Auslagen fiir Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Ab-
schlusspriifung gehen zulasten der Kandidierenden.



4.1
411

414

4.2
421

422

423

4.3
4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.4
4.41

DURCHFUHRUNG DER ABSCHLUSSPRUFUNG

Aufgebot

Eine Abschlusspriifung wird durchgefiihrt, wenn nach der Ausschreibung mindes-
tens 12 Kandidierende die Zulassungsbedingungen erflllen oder mindestens alle
zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzdsisch oder Italienisch priifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 6 Wochen vor Beginn der Ab-
schlussprifung aufgeboten. Das Aufgebot enthélt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben tiber Ort und Zeitpunkt der Abschiusspri-
fung sowie die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;
b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten miissen mindestens 4 Wo-
chen vor Priifungsbeginn der QS-Kommission eingereicht und begrtindet werden.
Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Riicktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis 8 Wochen vor Beginn
der Abschlussprifung zuriickziehen.

Spéter ist ein Ricktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes méglich. Als
entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

¢) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militdr-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Ruicktritt muss der QS-Kommission unverziglich schriftlich mitgeteilt und belegt
werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die beziiglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen, nicht selbst erworbene Modulabschliisse einreichen oder die QS-
Kommission auf andere Weise zu tauschen versuchen, werden nicht zur Ab-
schlussprifung zugelassen.

Von der Abschlusspriifung wird ausgeschlossen, wer:

a) unzuldssige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Priiffung muss von der QS-Kommission verfiugt werden. Bis
ein rechtsgiiltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat Anspruch
darauf, die Abschlusspriifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson tiberwacht die schriftlichen Prii-
fungsarbeiten. Sie hélt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

BFG Schweiz, Postfach 8720, 8036 Ziirich 6
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Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen Pro-
fungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die miindlichen Priifun-
gen ab, erstellen Notizen zum Priifungsgesprach sowie zum Priifungsablauf, beur-
teilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand.

Abschluss und Notensitzung

Die QS-Kommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung Gber
das Bestehen der Prifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBF| wird recht-
zeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und frilhere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Entscheidung tber die Erteilung des Diploms in den
Ausstand.



5 ABSCHLUSSPRUFUNG

5.1 Priifungsteile

5.1.1  Die Abschlusspriifung umfasst folgende Priifungsteile und dauert:

Priifungsteil Artder || Positions- ||| Gewichtung || Zeit
Priifung noten

1 Kompetenzorientierte
Einzelpriifung

A. Unternehmensfiih-
rung und Strategi- A 1
sches Manage-

‘ ment

B. Leadership und 360
Fohrung von Mitar- | schriftlich B 1 MirsGion
beitenden

C. Innovation und c 1
Wachstum

D. Finanz- und Rech-
nungswesen, Con- D 1
trolling |

E. Marketing E 1

2 Diplomarbeit (vorgege-
bene strategisch ausge- = vorgéngig
richtete Aufgabenstel- Satinktioh . erstellt

fung)

Présentation der Dip-
lomarbeit

Fachgespréch Gber
Diplomarbeit und The- | mandlich 1 45
menbereiche HFP Minuten

30 .

mandlich Minuten

Prafungsteil 1 wird geméss Themenbereichen in die Positionen A — E unterteilt,
Prifungsteil 2 stellt Position F dar.

Die kompetenzorientierte Einzelpriifung evaluiert die Kompetenzen in den The-
menbereichen A Unternehmensfiihrung und Strategisches Management: B Lea-
dership und Fthrung von Mitarbeitenden; C Innovation und Wachstum: D Finanz-
und Rechnungswesen, Controlling; E Marketing. Die schriftlichen Priifungen ver-
gleichen dabei das Kénnen der Kandidaten mit einem &usseren Referenzsystem.
Bei diesem Prufungsteil sind Aufgaben zu bearbeiten und Fragen zu den 5 The-
menbereichen zu beantworten

Im Rahmen einer Diplomarbeit geht es darum, vertieft eine Problemstellung oder
eine Frage, die sich im eigenen Arbeitsfeld stellt, zu bearbeiten. Dabei sind aktuelle
und anstehende Veranderungen und Neuerungen oder richtungweisende Trends
und Entwicklungen multidisziplinar und vernetzt zu analysieren, zu beurteilen und zu
werten sowie die betriebliche Anwendbarkeit und Umsetzung aufzuzeigen.

In der Présentation der Diplomarbeit sind die wichtigsten Ergebnisse und Er-
kenntnisse der Arbeit vorzustellen, dabei ist auf ein Teilgebiet der Diplomarbeit ver-
tieft einzugehen. Zudem gilt es aufzuzeigen, welche Schritte folgen, um die Ergeb-
nisse der Diplomarbeit in der Praxis konkret umzusetzen

BFG Schweiz, Postfach 8720, 8036 Zirich 8



5.1.2

5.2
5.2.1

5.22
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Im Rahmen des Fachgesprichs (iber Diplomarbeit und Themenbereiche ver-
langen Expertinnen und Experten Prazisierungen, Begrindungen, Vertiefungen
oder Zusammenhénge.

Jeder Priifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die QS-Kommission in der Wegleitung fest.

Priafungsanforderungen

Die QS-Kommission erldsst die detaillierten Bestimmungen iber die Abschlussprii-
fung in der Wegleitung zur Prifungsordnung (geméss Ziff. 2.21 Bst. a).

Die QS-Kommission entscheidet tber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Prii-
fungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertidrstufe sowie iiber die allféllige
Dispensation von den entsprechenden Priifungsteilen der vorliegenden Prifungs-
ordnung. Von Prifungsteilen, die geméss Berufsbild die Kernkompetenzen der Prii-
fung bilden, darf nicht dispensiert werden.
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BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der Abschlusspriifung resp. der einzelnen Prifungsteile erfolgt mit
Notenwerten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3 der Prii-
fungsordnung. :

Beurteilung

Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Fiihrt der Bewertungsmodus ohne Positionen
direkt zur Note des Prifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Abschlusspriifung ist das Mittel aus den Noten der einzelnen
Prufungsteile. Sie wird auf eine Dezimale gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6.0 bis 1.0 bewertet. Die Note 4.0 und hdhere
bezeichnen geniigende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zu-
lassig.

Bedingungen zum Bestehen der Abschlusspriifung
und zur Erteilung des Diploms

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn:

a) im Prifungsteil 1 (Themenbereiche A — E) der Durchschnitt mindestens bei 4.0
liegt und nicht mehr als zwei Noten unter 4.0 und keine Note unter 3.0 erteilt wer-
den;

und

b) im Prifungsteil 2 der gewichtete Durchschnitt der Positionsnote F mindestens
bei 4.0 liegt.

Die Abschlusspriifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandi-
dat:

a) nicht fristgerecht zurticktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Priifung oder von einer Prifungsteil zu-
riicktritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zuricktritt;

d) von der Priifung ausgeschlossen werden muss.

Die QS-Kommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen tiber
das Bestehen der Abschlusspriifung. Wer die Priifung bestanden hat, erhalt das
eidgendssische Diplom.
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6.4.4 Die QS-Kommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis iiber
die Abschlusspriifung aus. Diesem kann zumindest entnommen werden:

a) eine Bestéatigung Uber die geforderten Modulabschliisse bzw. Gleichwertig-
keitsbestatigungen;

b) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Abschluss-
prifung;

c) das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung;

d) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

6.5 Wiederholung
6.5.1  Wer die Abschlusspriifung nicht bestanden hat, kann die Priffung zweimal wieder-
holen.

6.5.2 Die Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Priifungsteile, in denen
eine ungeniigende Leistung erbracht wurde.

6.5.3 Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fiir die ers-
te Abschlusspriifung.
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DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Verdffentlichung

Das eidgendssische Diplom wird auf Antrag der QS-Kommission vom SBFI ausge-
stellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasidenten der QS-
Kommission unterzeichnet.

Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschiitzten Titel
zu fihren:

o Betriebswirtschafter/in KMU mit eidgenéssischem Diplom
e Economiste d’entreprise PME avec dipléme fédéral
¢ Economista aziendale PMI con diploma federale

Als englische Ubersetzung wird Managing Director SME with Advanced Federal
Diploma of Professional Education and Training (Advanced Federal PET Diplo-
ma) empfohlen.

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI gefiihrtes
Register eingetragen.

Entzug des Diploms

Das SBFI kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der QS-Kommission wegen Nichtzulassung zur Abschlussprii-
fung oder Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Erdffnung
beim SBFI Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrége der Be-
schwerdefiihrerin oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.
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8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Tragerschaft legt auf Antrag der QS-Kommission die Ansétze fest, nach denen
die Mitglieder der QS-Kommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt
werden.

Die Tragerschaft tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Priifungsge-
buhr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Prifung reicht die QS-Kommission dem SBFI geméss Richtli-
nie eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI den
Bundesbeitrag fiir die Durchfiihrung der Priffung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Das Reglement vom 4. April 1996 Uiber die H6here Fachpriifung fiir Betriebswirt-
schafter/Betriebswirtschafterin des Gewerbes wird aufgehoben.
Der bisherige Titel bleibt geschitzt.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach dem bisherigen Reglement vom 4. April 1996
erhalten bis 31. Dezember 2018 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung.
Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt mit der Genehmigung durch das SBFI in Kraft.
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10 ERLASS

Zrich, 11. Mai 2015

Verein Bildung Fihrungskréfte Gewerbe Schweiz (Verein BFG Schweiz)

Hans-Pet&c In-Albon
Prasident

Diese Prifungsordnung wird genehmigt.

gem, 28 MAI 2015

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI

Rémy Hiibschi
Leiter Abteilung Hohere Berufsbildung

BFG Schweiz, Postfach 8720, 8036 Ziirich
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